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Code of Conduct 2023

Oy Verman Ab:std, kdytetddn jaljempana nimitystd Verman, Leader Foods Oy:std ja Leader
Snack Factory Oy:stda vastaavasti nimitystd Leader ja Biosym A/S:std nimitystd Biosym.
Verman-konserni tarkoittaa Vermania ja sen tytaryhtioita.

Toimittaja tarkoittaa minka tahansa raaka-aineen, valmiin tuotteen tai palvelun toimittajaa.

Laajuus ja seuranta

Vermanin ja sen tytaryhtididentavoitteena on harjoittaa pitkdn aikavdlin kannattavaa
liiketoimintaa eettisesti ja vastuullisesti ottaen huomioon voimassa olevat lait ja maaraykset
liittyen

v" ihmisoikeuksiin,

v’ tyontekijoiden oikeuksiin ja
ehtoihin,

v’ terveyteen ja turvallisuuteen,

v’ elintarviketurvallisuuteen,

v' ymparistonsuojeluun,

kestdavaan kehitykseen,

metsien suojeluun,
biodiversiteettiin,

jatteiden ja jatevesien hallintaan,
korruption vastaiseen toimintaan.

AN N NI NN

Siksi pyrimme varmistamaan, etta kaikki tyontekijamme sekd toimittajamme ja muut
liikekumppanimme toimivat ndiden toimintaohjeiden standardien mukaisesti. Jos
liikekumppanimme aiheuttavat tai myotdvaikuttavat haitallisiin vaikutuksiin, kidytdamme
vaikutusvaltaamme naiden vaikutusten estamiseen tai lieventdmiseen.

Nama menettelyohjeet* (jdljempana MO) eivat korvaa sovellettavia lakeja ja maarayksia, eika
niiden tule katsoa ohittavan sovellettavia lakeja ja maarayksia, vaan ne maarittelevat
kdyttaytymisen vihimmaisstandardit, joita on noudatettava.

Verman-konserni ja toimittaja ovat vastuussa siitd, ettd se ja sen tyontekijat toimivat taman
menettelyohjeen asettamien standardien mukaisesti. Verman ja sen tytaryhtiot valvovat myos
sdannollisesti tamdn MO:n noudattamista.

Toimittajan on pyynndstad annettava Verman Groupille padsy kaikkiin asiaankuuluviin tietoihin
ja asiakirjoihin, joita tarvitaan sen varmistamiseksi, ettd toimittaja noudattaa menettelyohjeita.
Mikdli toimittaja on Vermanin tai sen tytaryhtididen kohtuullisen nakemyksen mukaan
rikkonut olennaisesti tatda MO:ta, Vermanilla ja sen tytaryhti6illa on oikeus irtisanoa liikesuhde.
Hyvaksymalla yhteistyon Verman Groupin kanssa toimittaja vahvistaa, etta se, sen tytaryhtiot
ja heiddn tyontekijansi, mukaan lukien johtajat ja toimihenkilot, noudattavat naita
menettelyohjeita. Toimittaja varmistaa, ettd myds sen tavarantoimittajat ja edustajat
noudattavat naita menettelyohjeita.

*Tama kaytanto on Kirjoitettu OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten
maatalouden toimitusketjujen ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI-
standardi (Business Social Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Naiden periaatteiden ja niiden toimeenpanon valvonta ja vastuu on annettu Verman Groupin
johtoryhmalle.

Oikeus tyohon

Verman-konserni tyollistda vain laillisesti tyohon oikeutettuja tyontekijoitd. Rekrytoinnin
aikana kaikkien potentiaalisten tyontekijoiden laillinen oikeus tyohon on vahvistettava
tarkastelemalla alkuperdisia asiakirjoja tai viranomaisilta saadulla mahdollisen tyontekijan
henkil6tunnuksella.

Leader Foods Oy:ssa ja Leader Snack Factory Oy:ssa henkil6llisyystodistusten tarkastaminen
rekrytoinnin yhteydessa aloitettiin 10/2022. Kun rekrytoinnin tekee asiamies, Leader Foods
Oy ja Leader Snack Factory Oy sopivat asiamiehen kanssa siitd, suorittaako asiamies
validoinnin itse vai tekeekd Leader Foods Oy / Leader Snack Factory Oy validoinnin ennen
palvelukseen ottamista.

Tarjoamme tyo6td tunnustettujen tyosuhteiden perusteella, jotka perustuvat kansallisiin
lakeihin ja kdytantoihin.

Taytdmme vakituisista tydsuhteista sekd sosiaaliturvalaeista ja -sddnnoksistd aiheutuvat
velvoitteemme tyontekijoitd kohtaan. Tuomitsemme jyrkasti pakkotyon, orjuuden ja kaikki
kaytannot, joissa kdytetaan hyvaksi aikuisia tai lapsia tai joissa heidat altistetaan haitallisille tai
vaarallisille olosuhteille.

Verman-konserni on sitoutunut tayttdmaan BSCI-standardin (Business Social Compliance
Initiative**) vaatimukset ja odottaa myos toimittajiltaan sitoutumista kyseiseen standardiin.
Leader Foods Oy ja Leader Snack Factory Oy pyytdvat raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien
toimittajia sitoutumaan BSCI-periaatteisiin edellytyksend ennen toimittajaksi hyvaksyntaa.

Kurinpitoon liittyva kdytinto

Fyysinen pahoinpitely tai kurinpito, fyysisen hyvaksikdyton uhkaus, seksuaalinen tai muu
hdirintd, sanallinen pahoinpitely tai muu uhkailu on ehdottomasti Kkiellettya
organisaatiossamme. Rangaistusmaksuja tai vahennyksia palkasta ei sallita kurinpitotoimina.

Syrjimattomyys

Yrityksemme on monikulttuurinen. Emme syrji ketadan sukupuolen, uskonnon, rodun,
kansallisen tai etnisen alkuperan, saddyn, kulttuuritaustan, sosiaalisen ryhméan, vamman tai
sairauden, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisaddyn, idn, liiton jasenyyden tai poliittisen
mielipiteen perusteella. Emme syrji

palkkaamisen yhteydessd tai korvauksista paatettdessd, koulutuksen tai kehittymisen
tarjoamisessa,

ylennyksiin, irtisanomisiin tai eldkkeelle siirtymiseen liittyvissa paatoksissa. Pyrimme
ehkaisemaan siirtotyolaisten hyvaksikayttoa ja varmistamaan aitiysvapauden tydssa.

Emme harjoita naisten syrjintda. Tehostamme naisten merkityksellista

osallistumista paatoksentekoon, naisten valintaa johtotehtaviin, varmistamaan

*Tama kaytanto on Kirjoitettu OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten
maatalouden toimitusketjujen ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI-
standardi (Business Social Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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naisten ammattitaidon kehittymis- ja etenemismahdollisuuksia, sekd mahdollistamaan naisten
mahdollisuutta

hyodyntaa luonnon resursseja, panostusta, tuottavuuteen liittyvia tyokaluja, naisille
suunnattuja neuvonta- ja rahoituspalveluita, naisille suunnattuja koulutusmahdollisuuksia
seka

tuottamaan naisille suunnattuja tietoja.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimikunta on nimitetty, ja se vastaa muun muassa tasa-arvoa ja
naisten vaikutusvaltaa edistdvien toimenpiteiden toteuttamisesta, seurannasta ja arvioinnista.

Tyoajat, palkat ja edut

Verman-konsernin tyontekijat tydskentelevat kohtuullisin tyoajoin paikallisten lakien ja
kollektiivisten tydehtosopimusten mukaisesti.

Saannolliset tydajat on madritelty tyontekijoidemme tydsopimuksissa.

Maksamme palkkoja ja etuja normaalilta tyoviikolta, joka tdyttavat vahintdan kansalliset
lakistandardit ja joiden osalta otetaan huomioon alan vertailustandardit. Palkat ja edut
madritellddn jokaisen tyontekijan tydsopimuksessa. Korvaamme ylityot paikallisten lakien ja
tyoehtosopimusten mukaisesti.

Tyontekijdmme saavat Kkirjallista ja ymmarrettdavaa tietoa tydehdoistaan suhteessa palkkaan
ennen tydsuhteen aloittamista.

Lapsityovoima

Kansainvalisen  tydjdrjeston  madritelmdn mukaan lapsitydvoimalla tarkoitetaan
lapsity6voiman kdyton muotoja, joita ei voida hyvaksya, eli tyotd, joka on henkisesti, fyysisesti,
sosiaalisesti tai moraalisesti vaarallista ja haitallista lapsille. Verman tai sen toimittajat eivat
saa missaan olosuhteissa kayttaa lapsityovoimaa tai pakkotyovoimaa tai tehdd sopimusta
sellaista tyoévoimaa kayttavien alihankkijoiden tai tavarantoimittajien kanssa.

Ty6suhteeseen palkattavan henkil6n alaikdrajan tulee olla vahintaan sama, kuin
oppivelvollisuuden paattymisikaraja. Verman Group noudattaa lain asettamia ikarajoja kaikilla
toimivilla markkinoilla.

Nuoret tyontekijat

Jos nuoria tyontekijoitd, joiden ika on alle 18 vuotta ja vdhintddan sama kuin oppivelvollisuuden
paattymisikaraja, tyollistyminen on mahdollista vain, jos on olemassa riittavat varotoimet
heiddn suojelemiseksi. Tyontekijan todellinen ikad tarkistetaan huolellisesti. Laillisia tydssa
oppimiseen liittyvien koulutusohjelmien kadytt6a tuetaan, mikéli ohjelmat tayttavat kaikki
vaadittavat lait ja

sdadokset. Oppisopimuskoulutusohjelmissa ryhdymme myo6s erityisiin varotoimiin
suojellaksemme nuorten tyontekijoiden hyvinvointia ja kehitysta: Heitd suojellaan ja
koulutetaan asianmukaisesti, kuten muitakin tyontekijoita.

*Tama kaytanto on Kirjoitettu OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten
maatalouden toimitusketjujen ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI-
standardi (Business Social Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Paikallisen lain tai koulusopimuksen puuttuessa opiskelijatyontekijéiden, harjoittelijoiden ja

oppisopimuskoulutuksessa olevien
tyontekijoiden on saatava vahintaan sama palkka kuin muilla aloitustason tyontekijo6ill, jotka
suorittavat samanlaisia tai samankaltaisia tehtavia.

Terveys ja turvallisuus

Tarjoamme turvallisen ja hygieenisen tydympariston kaikille tyontekijoillemme. Toteutamme
asianmukaisia toimenpiteitd onnettomuuksien tai vammojen ehkdisemiseksi minimoimalla
tyoymparistollemme ja toiminnallemme ominaisten vaarojen syyt niin pitkadlle kuin se on
kohtuudella mahdollista.

Jarjestimme sadnnollisesti tyoterveys- ja turvallisuuskoulutusta, ja koulutus toistetaan uusille
tai uusiin tehtaviin siirretyille tyontekijoille. Kaikille tyontekijoille tarjotaan paasy puhtaisiin
tiloihin ja juomaveden saatavuus seka tarvittaessa padsy saniteettitiloihin ja tarjotaan
mahdollisuus turvalliseen elintarvikkeiden varastointiin. Madritimme selkedt vastuut
terveydesta ja turvallisuudesta kaikissa tiloissamme.

Olemme sitoutuneet pitdmdian tyoympariston turvallisena, mikd tarkoittaa myos
paihteettoman (huumeeton ja alkoholiton) tydpaikan varmistamista. Meilld on nollatoleranssi
alkoholin juomiseen ja laittomiin huumeisiin tydaikana. Tuliaseiden ja kaikenlaisten aseiden
hallussapito on kielletty.

Yhdistymisvapaus ja oikeus tyéehtosopimusneuvotteluihin

Tuemme yhdistymisvapautta ja tydéehtosopimusneuvotteluja. Tyontekijamme voivat liittya
ammattiliittoihin tai tyontekijdjarjestoihin tai muodostaa niitd ja neuvotella kollektiivisesti
paikallisten lakien ja mairdysten mukaisesti. Suhtaudumme avoimesti ammattiliittoihin ja
niiden toimintaan; emme syrji tyontekijoiden edustajia ja annamme heille mahdollisuuden
suorittaa edustajatehtavansa tyopaikalla.

Valitusmekanismit

Kaikki tyontekijamme ansaitsevat oikeudenmukaisen ja johdonmukaisen kohtelun
sovellettavien ihmisoikeuksien ja heiddn tydoikeutensa mukaisesti. Odotamme kaikkien
tyontekijoidemme noudattavan tdta kaytantdd. Meilla on valitusmenettely, joka ottaa
huomioon tyontekijoidemme epdoikeudenmukaiseen, mielivaltaiseen tai epdinhimilliseen
kohteluun liittyvat asiat ja riskit tarjoamalla tyontekijoillemme mahdollisuuden ilmaista
huolensa, ongelmansa tai valituksensa.

Valitusprosesseihimme kuuluu luottamuksellinen whistleblowing-kanava (usealle osastolle
sijoitetut whistleblowing-lokerot ja vuodesta 2023 alkaen verkkokanava), joka on kaikkien
tyontekijoiden kdytettavissa.

*Tama kaytanto on Kirjoitettu OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten
maatalouden toimitusketjujen ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI-
standardi (Business Social Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Tyoterveys- ja turvallisuustoimikunta tarkastelee kaikki tyoturvallisuusongelmat ja ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin. Laatupaallikké ja/tai HACCP-tiimi arvioi tuotteiden laatuun ja
elintarviketurvallisuuteen liittyvat huolenaiheet.

Tama valituskanava mahdollistaa my6s valituksista ilmoittamisen tdysin anonyymisti, jotta
huolista tai valituksista hyvassa uskossa ilmoittaneet tyontekijat ovat suojassa kaikilta
irtisanomisilta. Valitusmenettelymme on kaikkien tyontekijoidemme saatavilla ja tyontekijat
saavat asianmukaisen tiedotuksen aiheesta.

Hallinto, lahjonta ja korruptio

Verman-ryhmalld on nollatoleranssi lahjontaa, petollisia kdytant6ja ja korruptiota kohtaan.
Varmistamme, ettd yksikddn tyontekija ei tarjoa, lupaa, anna tai hyvaksy lahjuksia tai suorita
tai hyvdksy sopimattomia maksuja uuden liiketoiminnan hankkimiseksi, olemassa olevan
liiketoiminnan sailyttdmiseksi tai minkadn muun sopimattoman edun turvaamiseksi.
Tavanomaiset ja kohtuulliset liike-eldamén kohteliaisuudet, mukaan lukien lahjat ja yrityksen
vieraanvaraisuus (esim. viihde, liikelounaat ja pienet lahjat), ovat sallittuja edellyttden, ettd ne
annetaan aina sovellettavien lakien ja maardysten mukaisesti.

Noudatamme verolakien ja -maardysten Kirjainta ja henkea

maissa, joissa toimimme. Pidattiydymme tekemdstd tai toteuttamasta kilpailua rajoittavia
sopimuksia kilpailijoiden kesken ja teemme yhteisty6td tutkivien Kkilpailuviranomaisten
kanssa. Silta osin kuin ne koskevat yrityksid, toimimme johdonmukaisesti

OECD:n neuvoston omistajaohjaukseen liittyvia

periaatteita.

Ihmisoikeudet

Asiaankuuluvien kansallisten lakien ja maaraysten mukaisesti kunnioitamme ihmisoikeuksia,
mika tarkoittaa, ettd valtdimme muiden ihmisoikeuksien loukkaamista ja valtdmme
ihmisoikeuksiin vaikuttavien

haitallisten asioiden aiheuttamista tai edistdmistd ja puutumme mainitun tyyppisiin
vaikutuksiin, kun niitéd ilmenee.

Elintarviketurvallisuus ja ravitsemus

Varmistamme, ettd toimintamme myd6tdvaikuttaa aina elintarviketurvallisuuteen.

Tata varten sovellamme esimerkiksi sertifioituja elintarviketurvallisuuteen liittyvia
laatustandardejamme FSSC22000 ja BRC omissa tuotantolaitoksissamme Leader Foods Oy:ssa
ja Leader Snack Factory Oy:ssd ja varmistamme, ettd toimittajamme tayttavat GFSI-
elintarviketurvallisuuskriteerit. Muiden Verman-konsernin tytaryhtididen osalta meilld on
meneillddn toimittajien hyvaksynnan harmonisointiprojekti vuonna 2023.

Omistusoikeus ja pddsy luonnonvaroihin

*Tama kaytanto on Kirjoitettu OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten
maatalouden toimitusketjujen ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI-
standardi (Business Social Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Kunnioitamme laillisia omistusoikeuden haltijoita ja heidan luonnollisia oikeuksiaan
resursseihin, mukaan lukien julkiset, yksityiset, yhteisolliset, kollektiiviset, alkuperdiskansoille
kuuluvat ja perinteiset

oikeudet, joihin toimintamme mahdollisesti vaikuttaa. Luonnonvaroihin luetaan maat,
kalatalous,

metsat ja vedet.

Sitoudumme mahdollisimman suuressa maarin avoimuuteen ja tiedottamiseen mita tulee
maapohjaisiin investointeihimme, mukaan lukien vuokrasopimuksiin/toimilupiin liittyva
lapindkyvyys

sopimusehtojen yksityisyyden rajoituksen huomioon ottaen.

Valtdmme tai, kun valttdminen ei ole mahdollista, minimoimme laillisten omistusoikeuden
haltijoiden fyysiset ja/tai taloudelliset vaikutukset samalla ymparistélliset, sosiaaliset ja
taloudelliset kustannukset ja hyddyt tasapainottaen ja kiinnitimme erityista huomiota kéyhiin
ja haavoittuvaisiin kohdistuviin haitallisiin vaikutuksiin.

Ympadristonsuojelu ja luonnonvarojen kestava kaytto

Luomme ja ylldpidaimme toimintamme luonteeseen ja laajuuteen sopivaa ympdristo- ja
yhteiskuntajohtamisjdrjestelmag, joka on

oikeassa suhteessa mahdollisten ymparisto- ja sosiaalisten riskien ja vaikutuksien tasoon.
Parannamme jatkuvasti ymparistétehokkuuttamme seuraavin toimenpitein:

e saastumisen ja ilman, maaperdn, maaperdn ja veden Kkielteisten vaikutusten
ehkdiseminen, minimoiminen ja Kkorjaaminen kdyttdmadlla asianmukaista
ilmansuodatusta tehtaissamme ja edistimalla jatehuoltoa

e vaarallisen ja tavanomaisen jatteen syntymisen valttdminen tai vdhentdminen,
myrkyllisten aineiden korvaaminen tai kdytoén vdhentdminen sekd tuottavan kdyton
tehostaminen tai jatteiden turvallisen havittimisen varmistaminen

e luonnonvarojen kestavan kiayton varmistaminen seka resurssien ja energian kdyton
tehostaminen

e ruokahdvikin ja jatteiden madrdn vahentimien sekd kierrdtyksen edistiminen
tehtaissamme ja toimistossa

e geneettisten resurssien tukeminen ja sdilyttdminen suorittamalla GMO-testauksia
kriittisille ainesosille.

Kdytannon esimerkkind Leader Foods Oy / Leader Snack Factory Oy on paattdnyt suojella
sademetsid, torjua ilmastonmuutosta seka auttaa ihmisiad ja luontoa menestymdan ostamalla
kestdvia materiaaleja, kuten kalaoljya, kaakaota tai palmudljya.

Jaljitettdvyysjarjestelmdamme varmistaa, ettd massataseessa myytyjen tuotteiden maara
katetaan 100 % sertifioituina ostetuista maarista.

*Tama kaytanto on Kirjoitettu OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten
maatalouden toimitusketjujen ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI-
standardi (Business Social Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Teknologia ja innovointi

Osallistumme asianmukaisten teknologioiden kehittdmiseen ja levittamiseen,
erityisesti ymparistoystavallisten teknologioiden ja suoraa tai epasuoraa
tyollisyytta tuottaviin teknologioihin.

Tietosuoja ja yksityisyys

Olemme sitoutuneet suojaamaan tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja toimittajiemme
henkilotietoja sekd noudattamaan Euroopan yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) sdantéja ja
muita sovellettavia tietosuojasadnnoksia.

Oy Verman Ab:n johtoryhma on hyviaksynyt Vermanin menettelyohjeet 18.1.2023

Sami Oinas, 18/01/2023
Toimitusjohtaja
Oy Verman Ab

*Tama kaytanto on Kirjoitettu OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten
maatalouden toimitusketjujen ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI-
standardi (Business Social Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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